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Cluses Arve
& montagnes

Territoire de réussites

OFFRE D’EMPLOI

COMMUNAUTE DE COMMUNES CLUSES ARVE ET MONTAGNES
HAUTE-SAVOIE - 47 000 HABITANTS

Recrute
UN CONDUCTEUR DE TRAVAUX (h/f)
Temps complet

Cadres d’emploi des adjoints techniques, techniciens, agents de maitrise

MISSIONS :

L’agent placé sous l'autorité de la responsable du Service Etudes et Travaux, planifie, organise et
contrble 'aménagement, I'équipement des chantiers et la construction des projets qui lui sont
confiés, notamment sur la thématique « Tourisme », relatifs :

- au Plan Pluriannuel d’Investissement (P.P.l.) concernant les Zones d’Aménagement
Touristiques (Z.A.T.),

- alaménagement et a I'entretien des Zones d’Activités Economiques (Z.A.E.),

- ala mise en ceuvre du P.P.l. Déchets,

- a la mise en ceuvre du P.P.l. concernant la rénovation des infrastructures sportives
intercommunales,

- ala mobilité et au réseau de transport urbain et scolaire.

ACTIVITES :
Participation a la mise en ceuvre des Plans Pluriannuels d’Investissement (P.P.l.)

Zone d’Aménagement Touristiques : participe a I'élaboration des besoins issus du plan
stratégique correspondant et suit les études de faisabilité technique et administrative
préalables ;

Zone d’Activités Economiques : participe a la finalisation du transfert de compétence et prépare
et met en ceuvre une stratégie pluriannelle d’entretien du patrimoine de voirie ;

Déchets : conseille le service sur les dispositions techniques a mettre en ceuvre pour
I'élaboration du P.P.l. (déploiement des points d’apports volontaires), contribue a la définition
du projet d’extension de la déchéterie de la commune de Thyez et des différentes orientations
politiques en la matiére, oriente les réflexions liées aux impacts techniques de la politique en
matiére de gestion des déchets sur le domaine public ;

Infrastructures sportives : participe au programme de réhabilitation du complexe sportif
intercommunal et réalise les études préliminaires pour définir les contours techniques et
financiers du P.P.I. ;

Transport et Mobilité : collabore a la définition du P.P.l. Abris et Arréts de bus et conseille sur
les choix techniques retenus par la direction en lien avec les réglementations et
recommandations en vigueur.



Coordination et suivi des P.P.l. et des travaux

Assure la préparation, le suivi et la réalisation complete des chantiers pilotés par sa direction ;
Propose, avec I'aide du service Subventions, un plan de financement cohérent pour les projets
les plus structurants ;

Prépare, pour le service Commande publique, les pieces techniques des dossiers de
consultation des entretiens en vue du lancement des marchés d’études et de travaux. Prend
également en charge I'élaboration des devis correspondants ;

Met en ceuvre les moyens humains, techniques et matériels nécessaires dans le respect des
colts, des délais de la qualité et de la sécurité ;

Contréle l'application des régles de sécurité et d’accessibilité, assure la surveillance de
I'avance des travaux et propose des solutions aux problémes rencontrés ;

Entretiens des contacts réguliers avec les partenaires notamment en phase travaux ;

Assure un reporting de chantier de qualité,

Est en charge des parties administratives des chantiers dont il a la responsabilité : arrétés, avis,
autorisations d’ouvertures de chantier, validation des factures, renouvellement des marchés de
travaux, réalisation des cahiers des charges, aide a I'organisation des approvisionnements ;
Prise en compte du développement durable dans la gestion des projets (innovations
techniques, technologiques et matériaux, référentiels labellisés développement durable, éco-
comparateurs) ;

Vise les demandes de raccordements dans les actes d’urbanisme (permis de construire) et
dimensionne les ouvrages nécessaires.

PROFIL :

v' BTS batiments, licence génie civil/transition énergétique,

v/ Connaissance en construction : terrassements, chaussées et ouvrages d’art, assainissement et
dépendances,

v' Compétences techniques et connaissances réglementaires dans le secteur des V.R.D.,

v Notions en environnement,

v/ Savoir gérer un budget, connaitre et suivre I'évolution des normes (techniques, accessibilité...),

v" Avoir des notions de base sur les études d'impacts (bruit, protection des milieux et des
ressources naturelles,...),

v Etre force de proposition auprés de sa hiérarchie pour 'amélioration des processus,

v' Capacités d’analyse et de synthése,

v" Forte autonomie technique,

v Etre en possession du permis B.

v

CARACTERISTIQUES DU POSTE :

E  Conditions statutaires + régime indemnitaire + titres restaurant,
®  Déplacements fréquents sur le territoire intercommunal,
[ Poste a pourvoir au printemps 2024.

Envoi CV + lettre de motivation avant le 15 février 2024 a M. Le Président de la CLUSES,
Direction des Ressources Humaines, BP 99, 74302 CLUSES CEDEX ou a l'adresse mail
ressources.humaines@2ccam.fr
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