
 
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CLUSES ARVE ET MONTAGNES 

HAUTE-SAVOIE – 47 000 HABITANTS 
 

Recrute  
UN GESTIONNAIRE COMMANDE PUBLIQUE (H/F) 

Référent Marchés Publics 

 

Cadre d’emploi catégorie B – Filière administrative – titulaire ou contractuel 
 

 

📍 Poste basé au sein d’un service mutualisé intercommunal, à pourvoir dès que possible 
 

 

Votre rôle : 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, vous êtes un acteur-clé de la commande publique 
pour plusieurs communes, 
Vous pilotez les procédures dans leur totalité : conseil stratégique aux élus, directions 
opérationnelles et services, rédaction, suivi administratif et juridique, 
Vous êtes aussi référent marchés pour le service : garant de la conformité réglementaire, 
soutien des gestionnaires, interlocuteur privilégié des services et des élus. 
 

Vos missions principales : 

• Accompagner les services et les élus dans la construction et la passation de leurs marchés, 
• Gérer les procédures : choix du type de consultation, rédaction des pièces, mise en 

concurrence, commissions, attribution, 
• Assurer le suivi juridique et administratif des marchés jusqu’à leur exécution, 
• Diffuser les bonnes pratiques, effectuer une veille juridique, participer à l’évolution des outils 

du service 

Le profil que nous recherchons : 

• Formation supérieure (post BAC) en droit public, marchés publics ou gestion 
administrative, 

• Expérience confirmée dans la commande publique (collectivités ou équivalents), 
• Bonne maîtrise de la réglementation, sens de l’analyse et capacité rédactionnelle, 
• Autonome, rigoureux·(se), pédagogue, et à l’aise dans le travail en réseau. 

Ce que nous vous offrons : 

• Un poste stratégique, au cœur d’un service en lien direct avec les élus et les directions, 
• Un environnement professionnel stimulant, humain et en pleine évolution, 
• Conditions statutaires, régime indemnitaire, carte restaurant, participation employeur 
mutuelle / prévoyance, télétravail partiel possible,  
• Récupération des heures sur les temps forts (commissions…), déplacements et 
permanences possibles. 

👉 Vous avez la notion du service public, l’envie d’accompagner les territoires, vous maîtrisez les 

marchés publics et avez à cœur d'assurer la sécurité juridique des procédures?  
Rejoignez une équipe engagée au service des communes ! 

 
Envoi CV + lettre de motivation avant le 10 juillet 2025 à M. Le Président de la Communauté de 
Communes Cluses Arve et montagnes, Direction des Ressources Humaines, 1 Place Charles 

de Gaulle – 74300 CLUSES ou par mail à ressources.humaines@2ccam.fr 

📍 Transmission fiche de poste sur demande 
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