|

Cluses Arve
& montagnes
Territoire de réussites

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CLUSES ARVE ET MONTAGNES
HAUTE-SAVOIE - 47 000 HABITANTS

Recrute

UN TECHNICIEN SYSTEME D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE (S.I.G) (H/F)
CDD 1 an

Cadre d’emploi catégorie B — Filiere technique -

A Poste basé au sein de la Direction Générale Adjointe « Information Cadre de Vie, Aménagement,
Evénementiel », & pourvoir dés que possible

Votre rble :

Sous la hiérarchie du responsable de service, vous mettez a jour les plans et données du S.I.G
intercommunal, analysez et intégrez les données récoltées sur le terrain et assurer la gestion,
la structuration et la diffusion des informations géographigues géolocalisées de la collectivité.

VoS missions principales :

o Gestion et mise a jour des données S.I.G : relevés de terrain, collecte, mise a jour et analyse
de données alphanumériques et graphiques (G.P.S) ;

e Production cartographique et conception : conception, édition et exploitation des outils de
Dessin Assisté par Ordinateur (D.A.O), réalisation d’avant-projets sommaire de VRD et de
batiment ;

e Support utilisateurs et diffusion : assistance et formation aupres des utilisateurs, réponses
aux demandes de renseignements territoriaux (DT ou DICT).

Le profil que nous recherchons :

o Formation supérieure (post BAC) en géométrie-topographie, ou formation équivalente,

o Expérience confirmée en géomatique/SIG (collectivités ou équivalents) du terrain et des
relevés GPS,

e Compétences technigues : cartographie et géomatique, logiciels (maitrise notamment de
QGIS, ArcGIS, Maplnfo) et matériel dédiés, langage SQL,

o Compétences réglementaires : DT/DICT, RGPD, Open Data territorial

o Esprit de logique et d’analyse, organisation et rigueur, anticipation et adaptabilité, travail en
éguipe, capacités de communication et pédagogie.

Ce que nous vous offrons :

o Un poste permettant une connaissance géographique et approfondie du territoire,

e Un environnement professionnel stimulant et collaboratif,

o Conditions statutaires, régime indemnitaire, carte restaurant, participation employeur
mutuelle / prévoyance,

e Récupération des heures et déplacements fréquents.

(# Vous avez la notion du service public, 'envie d’accompagner les territoires, vous maitrisez la
géométrie/topographie et souhaitez contribuer a la reconnaissance géographique des collectivités ?
Rejoignez une équipe engagée au service des communes !

Envoi CV + lettre de motivation avant le 31 octobre 2025 & M. Le Président de la Communauté
de Communes Cluses Arve et montagnes, Direction des Ressources Humaines, 1 Place
Charles de Gaulle — 74300 CLUSES ou par mail a ressources.humaines@2ccam.fr

@ Transmission fiche de poste sur demande
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