
 
 

 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES CLUSES ARVE ET MONTAGNES 

HAUTE-SAVOIE – 47 000 HABITANTS 
 

Recrute  
 

UN TECHNICIEN TRAVAUX EAU & ASSAINISSEMENT (H/F) 
 

 

Cadre d’emploi catégorie B – Filière technique 
 

 

      Poste basé au sein de la Direction Générale Adjointe « Infrastructures, développement et aménagement du 
territoire », à pourvoir dès que possible 

 

 

Votre rôle : 

La communauté de Communes exerce la compétence « eau potable » pour 5 communes sur 10 et 
assainissement collectif et non collectif. Dans un contexte de mutualisation des moyens, de 
renouvellement des réseaux et de mise en conformité règlementaire, le technicien propose et suit les 
projets et les travaux d’investissement et d’entretien (régie ou délégation à des prestataires) et assure 
le relais managérial et la continuité de service en l’absence du responsable, en apportant un appui 
technique et organisationnel aux équipes.    
 
 
 

Vos missions principales : 

• Missions techniques en tant que technicien Travaux Eau et Assainissement : 
- Participe à la programmation pluriannuelle des travaux sur les réseaux d’eau potable et 

d’assainissement, 
- Conduit des opérations de travaux (création, renouvellement, réhabilitation), 
- Réalise ou pilote les études préalables (diagnostics, inspections, relevés), 
- Rédige ou participe à la rédaction des pièces techniques des marchés publics, 
- Assure le suivi technique, administratif et financier des chantiers, 
- Coordonne les entretiens, maîtres d’œuvre et concessionnaires, 
- Veille au respect des règles de sécurité, d’hygiène et de protection de l’environnement, 
- Met à jour les données patrimoniales en lien avec le service concerné. 

 

• Missions ponctuelles d’adjoint au Directeur du Pôle en son absence : 
- Assiste le Directeur du Pôle dans l’organisation et le pilotage du service, 
- Apporte un appui technique et organisationnel aux équipes du Pôle, 
- Assure la continuité de service et le relais managérial en l’absence du Directeur, 
- Participe à la préparation et au suivi des dossiers stratégiques : schémas directeurs, programmes 

pluriannuels d’investissement, études règlementaires, 
- Prépare les notes techniques, rapports et présentations à destination des élus, 
- Représente la 2CCAM lors des réunions techniques, réunions de chantier ou réunions avec les 

partenaires institutionnels. 



 

 

 

 

 

 

Le profil que nous recherchons : 

• Formation supérieure : BTS Métiers de l’Eau ou Travaux Publics / DUT Génie Civil / Licence 
professionnelle, 

• Expérience confirmée en eau et assainissement ou en travaux publics, 
• Solide connaissance des réseaux d’eau potable et assainissement, 
• Compétences techniques : travaux publics, VRD, filières de traitement des eaux usées, SIG, outil 

informatique, 
• Compétences réglementaires : marchés publics, fonctionnement des collectivités territoriales et des 

EPCI, règles de sécurité, 
• Capacité d’analyse et de synthèse pour une aide à la décision et une prévision des évolutions, 
• Aptitudes managériales, pédagogiques et à la communication, 
• Rigueur et méthode, 
• Sens du travail en équipe et de la coopération, 
• Disponibilité (horaires irréguliers avec amplitude variable), 
• Permis B obligatoire (déplacements réguliers sur sites). 

 

Ce que nous vous offrons : 

• Conditions statutaires, régime indemnitaire, carte restaurant, participation employeur mutuelle / 
prévoyance,  
• Récupération des heures. 

 

     Vous avez la notion du service public, l’envie d’accompagner les territoires dans la création ou la rénovation 
de leurs réseaux d’eau potable et d’assainissement ?  

Rejoignez une équipe engagée au service des communes ! 
 

 
Pour postuler : lettre de motivation obligatoire + CV avant le 12 février 2026 à M. Le Président de la 

Communauté de Communes Cluses Arve et montagnes, Direction des Ressources Humaines, 1 Place Charles 
de Gaulle – 74300 CLUSES ou par mail à recrutement-stage@2ccam.fr 

 

mailto:recrutement-stage@2ccam.fr

